Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji Klub Sportowy JCH The Sailors.
Podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b. ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maftoletnich Prezes Jacek Chmielewski Fundacja
Klub Sportowy JCH The Sailors z dniem 01.09.2024 wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim zawodnikom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
1.Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a.zwrécenie uwagi personelu klubu, rodzicow i podmiotéw wspotpracujgcych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
zawodnikéw przed krzywdzeniem;

b.okre$lenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli klubu w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony zawodnikéw przed krzywdzeniem;

c.wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d.wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony zawodnikéw przed przemoca.

2.Personel klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3.Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4.Ze Standardami zapoznawany jest caty personel klubu, a takze zawodnicy i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5.Prezes wyznacza wyznacza Angelike Chmielewskg wice Prezesa Fundaciji Fundacji
Klubu Sportowego JCH The Sailors jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow
Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6.Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Prezes czyni odpowiedzialnym administratora sieci tele-iformatyczne;j.

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

1.Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem klubu jest dziatanie dla
dobra zawodnika, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emaocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2.Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych klubu oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikéw ,trenerdéw, asystentow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4 Podstawowe standardy okre$lajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegolnosci:



a.Utrzymywanie profesjonalnej relacji z zawodnikami i reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych zawodnikéw.
b.Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z zawodnikami, podkre$lajgce
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i
okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c.Nie zostawianie zawodnikowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnosc jest po stronie zawodnika, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania.

d.Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych zawodnika,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do zawodnika ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

e.Uwzglednianie potrzeb zawodnika.

f.Réwne traktowanie zawodnikow bez wzgledu na ptec¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

g.Fizyczny kontakt z zawodnikiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
zawodnika w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) zawodnik zawsze musi wyrazi¢ zgode.
h.Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
zawodnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

i.Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

j.Panowanie trenera nad wtasnymi emocjami.

k.Kontakt z zawodnikami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy klubu/ danej grupy
szkoleniowej i dotyczy celéw treningowych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z zawodnikami poza godzinami treningéw oraz meczow, nalezy poinformowac o
tym zarzad i uzyskac zgode rodzicéw matoletniego zawodnika.

l.Jesli zawodnik i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec trenera, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczgcych innych zawodnikdéw.

W relacji personelu z matoletnimi zawodnikami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1.stosowanie wobec zawodnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2.zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie zawodnikow;

3.podnoszenie gtosu, krzyczenie na zawodnikdw, wywotywanie u nich leku;

4.ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
zawodnikow;

5.zachowywanie sie w obecnosci zawodnikdw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stébw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6.nawigzywanie z zawodnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie zawodnikom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7.faworyzowanie zawodnikow;

8.utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych trenera;



9.proponowanie zawodnikom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z zawodnikami lub w ich obecnosci;
10.zapraszanie zawodnikéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1.Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy zawodnikami petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos$¢ i potrzeby
matoletnich.

2.Standardem jest tworzenie atmosfery zycia klubowego, ktére promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3.Angazowane zawodnikéw w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z zawodnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4 Niedozwolone jest w szczegodlnosci:

a.stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek zawodnika, w jakiejkolwiek formie;
b.uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c.upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych zawodnikow;

d.zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e.stosowanie zastraszania i grézb;

f.utrwalanie wizerunku innych zawodnikdw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g.udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.W klubie powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu
programow antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami
ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach klubowych materiatéw
niedostosowanych do wieku.

Rozdziat 5

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie

1.Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawisé¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg
administratorom strony.

2.W przypadku zgtoszenia o dostepie do treci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci klubowej, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustaleh sporzgdza Karte przebiegu
interwencji.



3.Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z klubem, Prezes zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

4 .Jesli uczestnikami zdarzenia sg zawodnicy, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) trenera lub kierownika akademii na temat emocji, jakie moze budzic¢
materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajgcych ze ztamania regulaminu klubu.

5.Powiadomieni zostajg rodzice zawodnikow, ktorych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach klubu (zastosowane kary statutowe/ srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow scigania, wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne).

6.Wspodtpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

2.0chrona wizerunku

1.W klubie zgodnie z regulaminem pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i zawodnikow
na publikacje wizerunku zawodnikéw na potrzeby dokumentac;ji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez klub. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy zawodnikéw, a nie
pojedyncze osoby.

2.Zdjecia i nagrania bez zgody rodzica nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi
zawodnika z imienia i nazwiska.

3.Naruszenie prywatnosci

4 .Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w klubie powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i Prezesowi, ktérzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu
do informaciji niejawnych.

4.Cyberprzemoc

1.Zawodnik, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci klubu przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje do trenera. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.
2.Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w
rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3.0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzi¢ czy klub.

4 .Jedli sprawcg jest zawodnik klubu, trener powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w
wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar
statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.



5.Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informaciji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 6
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1.Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a.zainicjowanie dziatanh interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

b.wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c.diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji Prezesowi Klubu.

3. Zarzad Klubu powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.
4. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Zarzad Klubu dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie Klub zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Rozdziat 7

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1.Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w
dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej klubu
pod adresem www.jchthesailors.pl

2.Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest w odpowiedniej zaktadce na
stronie www.jchthesailors.pl

3.Rodzice zawodnikéw zapoznawani sg ze Standardami przez media wiasne klubu.
4.0soba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza wsrod
zawodnikéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzgdza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Prezesowi.
5.Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i
zawodnikom, Prezes.



Rozdziat 8
Przepisy koncowe

1.Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.

2.0gtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej klubu,
wywieszenie na tablicy ogtoszen w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

3. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejsze;j
procedury.

4. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standardéw.

5. Wzor notatki stuzbowej zatgcznik nr 3
6. Wzor karty interwencji zatgcznik nr 4

5. Trener daje rodzicom/zawodnikom do podpisania oswiadczenie, ze zapoznali sie ze
Standardami. Rodzic w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawig, wychowawca przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJA KLUB SPORTOWY JCH THE
SAILORS

JA, e oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Fundacja Klub Sportowy JCH The Sailors oraz
deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

podpis pracownika

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
O £ T oswiadczam, ze nie bytam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z

uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony

) miejscowos¢, data
WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

Imie, nazwisko matoletniego ...........ccoooiiiiii s

Opis sytuaciji, zdarzenia:

podpis pracownika



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony

miejscowosé, data

KARTA INTERWENCJI

1. Imig, nazwisko matoletniego .........cccvvvviiiii i
2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia) ..........cccoeeeeeeiiiiiiiiiiiieceiiieen
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia ..........cccccoviiiiiiieeieiiisiiieeeeeee

Data zawiadomienia ........cooeuveeeeeeee e

4. Opis dziatan podjetych przez pracownika:

Data: Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami matoletniego:

Data: Dziatanie

6. Forma podjetej interwenciji: - Zawiadomienie policji tak / nie - Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa tak / nie - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny tak / nie - Inny rodzaj interwenciji.
JaAKI? et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e e e e e e aaaaaaaaaaaas

8. Wyniki interwencji (dziatania organéw sprawiedliwos$ci, dziatania Klubu, dziatania rodzicéw/
opiekunow prawnych)

podpis pracownika



Zatgcznik nr 5 Do Standardéw Ochrony

miejscowosé, data

ANKIETA DLA ZAWODNIKOW DOTYCZACA STANU ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy w ostatnich dwéch latach Pani/Pan stosowata/stosowat procedury wynikajgce z przyjetych
w Klubie standardéw ochrony matoletnich? a) tak b) nie c)
(prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .........cccccccvviiiiiiiiiiiiiieee e

2. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone w Klubie sprawdzajg sie w
praktyce? a) tak b) nie c)
(prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .......ccccccciiiiiiiiiiiiiee e

3. Czy wg Pani/Pana wystepujg problemy zwigzane z ochrong matoletnich? a) tak b) nie c)
(prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ........ccccccoiiiiiiiiii e

4. Czy Pani/Pan dostrzega luki lub btedy w funkcjonowaniu standardéw ochrony matoletnich?
a) tak b) nie c)
(prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .........ccccccciviiiiiiiiiiiiieeee e,

5. Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze opisa¢ na czym
one miatyby polegac.

podpis zawodnika/rodzica



